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COMUNE DI SAN SALVATORE TELESING
(Provincia di Benevento)

DECRETO SINDACALE
n. 3 del 08.07.2021

'GGETTO: Indennita di risultato art. 42 del CCNL del 16/05/2001 al segretario comunale,
lnni 2018 e 2019,

IL SINDACO

remesso che:

in data il 17 dicembre 2020, Aran e sindacati rappresentativi hanno sottoscritto il contratto
collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per 1 Dirigenti delle Regioni ed Autonomie
locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN e per i Segretari comunali e
provinciali;

II CCNL del 17 dicembre 2020 ha confermato l'art, 42 del CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali del 16/01/2001;

Cpnsiderato che:

l'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/01/2001 regola l'attribuzione
dell’indennitd di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione
dell'incarico di funzione di direttore generale;

- ¢he, ai sensi dell'art. 97 del d.lgs. n. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione sono:

La funzione di collaborazione ¢ di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell'ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto e
ai regolamenti;

.| La partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e
della giunta, curandone la verbalizzazione;

L'espressione dei pareri di cui all'art. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso in
cui 'ente non abbia responsabili dei servizi;

It rogito di tutti i contratti nei quali 'ente & parte;

Sovrintendenza e coordinamento dell'attivita dei dirigenti e/o responsabili di posizioni
organizzative;

. | L'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o da regolamenti o conferitagli dal
sindaco;

Ritenuto che solamente colui che, gquotidianamente, si avvale, prevalentemente, della
collaborazione del segretario pud valutarne la professionalita e la qualificazione tecnica;

Vista la scheda di valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati per ’anno
2018 a firma del Sindaco:;

Vista la scheda di valutazione relativa al raggiungimento deghi obiettivi e dei risultati per "anno
2019 a firma del Sindaco:;
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Ritenuto, pertanto, che al Segretario Comunale pud essere erogata la retribuzione di risultato nella
nisura del 10% del monte salari percepito, in esito al raggiungimento degli obiettivi, sulla base
elle relative schede;

listo il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

DECRETA

1) Di liquidare, per i motivi indicati in premessa, al Segretario Comunale dott. Salvatore Ruggiero la

423

pmma di € 1.246,84 come retribuzione di risultato, pari al 10,00% del monte salari ai sensi dell’art.

42 del C.CN.L. dei Segretari Comunali del 16.05.2001 (periodo 01.10.2018 - 31.12.2018
agguagliato alla percentuale del 66,66% della segreteria convenzionata) ed € 5.811,49 (anno 2019
ragguagliato alla percentuale del 66,66% della segreteria convenzionata), in esito al raggiungimento

degli obiettivi previsti e alla valutazione operata per gli anni 2018 e 2019 sulla base delle relative
schede;

2) Di imputare la spesa complessiva di € 7.058,33 come segue:

Cap. 1182 per € 572,92 impegno 2021.371

Cap. 1074.2 per € 299,33 impegno 2021.441

Cap. 1682 per € 399,77 impegno 2019.1154

Cap. 1074.1 per € 3.189,00 impegno 2021.439

Cap. 1681 per € 755,72 impegno 2021.422

Cap. 1021 per € 1.841,49 impegno 2021.565 del bilancio di previsione 2021/2023;

3) Di trasmettere copia del presente decreto al responsabile dell’ Area Finanziaria ai sensi dell’art. 184,

camma 4, del D. Lgs. 267/2000.

Visto di regolarita contabile

Per "assunzione dell’impegno di spesa e la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai

sensi

dell’art, 183 — commi 7 ¢ 8§ — D. L.vo 18.8.2000, n. 267 - Testo unico sull’ordinamento delle

Autonlomie Locali.

I1 Responsabile Area Finanziaria> g

Rag. Anna Coletta
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